PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N2790DE 11-11-1951 -CNPJ 75.740.829/0001-20

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

Dispée sobre a abertura de inscrigbes para o provimento de cargo publico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Borrazépolis.

O Prefeito Municipal de Borrazépolis, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando:

- A Lei Organica Municipal;

- o contido no Art. 37 da Constituicao Federal;

- Lei Ordinaria 855/2008 e posteriores alteracoes, Lei complementar n.
1.008/2012 e posteriores alteracoes, Lei complementar n. 1.161/2015 e posteriores
alteracoes, Lei complementar n. 1.382/2021 e posteriores alteracoes, Lei
complementar n. 1.479/2023 e posteriores alteracoes e Lei Organica Municipal.

Mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscricées
para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime juridico das relacoes de trabalho é o
estabelecido na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, para provimento de vaga
legal e formacao de cadastro reserva, com a execucdo técnico-administrativa do
Instituto Avancar, o qual reger-se-a pelas Instrucoes Especiais contidas neste edital e
pelas demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacado oficial deste edital e os demais editais necessarios,
relativos as etapas deste concurso publico sera efetuada no 6rgao oficial da Prefeitura
Municipal, e pelo site ~ www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.borrazopolis.pr.gov.br .

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 - Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacao
de cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Borrazépolis-Pr, respeitada a
ordem de classificacao.
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1.1.3 DOS CARGOS

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas|

Salario
Inicial
R$

Taxa de
Inscricao

R$

Requisitos Minimo

Advogado

20

01

R$ 6.400,00

R$ 120,00

Curso Superior na area
registro no conselho da Classe,
quando da posse.

Agente de Endemias

40

01

R$ 2.640,00

R$ 80,00

Ensino Médio concluido.

Agente de Licitacao

40

02

R$3.764,37

R$ 120,00

Nivel superior completo nas
areas de Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia
e/ou em Direito.

Assistente Social

30

03

R$ 3.987,61

R$ 120,00

Curso superior na area e
registro no Orgao da Classe.

Atendente de Creche

40

06

R$ 1.925,65

R$ 80,00

Ensino Médio com Diploma ou
certificado, devidamente
registrado de conclusao de
curso de magistério ou normal
superior ou Pedagogia
expedida por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
Secretarias ou  Conselhos
Estaduais de Educacao.

Contador

40

01

R$ 3.987,61

R$ 120,00

Curso superior em Ciéncias
Contabeis e registro no
Conselho da Classe.

Farmacéutico

40

01

R$ 3.987,61

R$ 120,00

Curso superior na area e
registro no Conselho da
Classe.

Fisioterapeuta

30

01

R$ 2.453,86

R$ 120,00

Curso superior na area e
registro no Conselho da
Classe.

Fonoaudio6logo

20

01

R$ 1.687,02

R$ 120,00

Curso superior na area e
registro no Conselho da
Classe.

Gestor Publico

40

01

R$ 3.764,37

R$ 120,00

Nivel Superior em Gestao
Puablica e/ou Po6s graduacao
na area.

Médico

40

06

R$18.575,62

R$ 120,00

Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Médico Ginecologista

20

01

R$ 9.287,83

R$ 120,00

Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Médico Pediatra

20

01

R$ 9.287,83

R$ 120,00

Curso Superior de Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Nutricionista

20

02

R$ 1.897,36

R$ 120,00

Curso superior em Nutricao e
registro no Conselho da
Classe.
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Escolaridade de nivel médio
completo, com experiéncia de
atuacao em programas,
projetos, servicos e/ou
beneficios sécio assistenciais;
conhecimento da PNAS;
Orientador Social 40 01 R$ 1.750,00 | R$ 80,00 | nocdes sobre direitos humanos
e sociais; sensibilidade para as
questoes sociais;
conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade
relacional e de comunicacao
com as familias.

Ensino Médio com habilitacdo
em magistério ou Curso
Normal Superior ou Pedagogia
com habilitacdo para ministrar
aulas nas séries iniciais do
ensino Fundamental.

Professor 20 09 R$ 2.210,34 | R$ 120,00

Curso superior em Psicologia e

Psicélogo 40 02 R$ 3.794,73 | R$ 120,00| registro no Conselho da
Classe.
Licenciatura em Pedagogia
Psicopedagogo 40 01 R$ 3.794,72 | R$ 120,00 com especializacdo em

Psicopedagogia Institucional.

Ensino Médio + habilitacao

Técnico Agricola 40 01 R$ 2.147,18 | R$ 80,00 3
especifica.

Ensino Médio Concluido e

Técnico em Enfermagem 40 02 R$ 1.533,71 | R$ 80,00 inscricio no COREN.

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico das relacdes de trabalho é o
estabelecido na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. O servidor sera submetido a
um processo de estabilidade e avaliacdo do seu desempenho profissional. Sendo
aprovado neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, o
mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado que
se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuicoes dos cargos:

ADVOGADO

Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente; atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do
chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes
facam parte; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica,
através de pesquisa da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos
legais; emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; estudar e minutar
leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar cobranca
judicial da divida ativa; promover desapropriacoes, de forma amigavel ou judicial;
assistir a prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; estudar os processos de transferéncia ou alienacao de
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bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacao
concernente a transacdo; exarar pareceres em contratos licitacées, convénios,
sindicancias e em solicitacdes das secretarias; acompanhar as acdes judiciais
ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral,
peticoes em processos e audiéncias; elaborar informacdes e mandados de seguranca
promovidos contra atos da Administracao Pablica Municipal; responsabilizar-se por
equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; prestar
atendimento aos contribuintes; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos nos municipios infectados e em armadilhas e pontos estratégicos nos
municipios nao infestados; Realizar a eliminacédo de criadouros tendo como método de
primeira escolha o controle mecanico (remocao, destruicdo, vedacao, etc.) Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populacao
com relacdo aos meios de evitar a proliferacao dos vetores; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;
Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar
as informacoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar
seu itinerario de trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servicos de
saude os casos suspeitos de qualquer endemia; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LICITACAO

Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a
documentacao; escolher a modalidade e tipo da licitacdo, assim como. O regime de
execucao da contratacdo a ser utilizada; autuar o processo e registrar no sistema;
preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto
basico e demais anexos; pré-analisar o edital para o setor juridico; marcar a data da
licitacao; solicitar a publicacdo do aviso da licitacdo para o setor de comunicacao;
sugerir a comissdo que conduzira a sessao publica; numerar as paginas e elaborar
termos de abertura e encerramento de volume; registrar a movimentacao e situacao
dos processos em andamento no sistema; julgar todos os recursos em primeira
instancia e subir os autos; elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e
despachar a documentacao para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir
o Certificado de Registro Cadastral (CRC); planejar, dirigir, coordenar e executar as
licitacoes na forma da legislacdo pertinente, das normas internas da companhia, e de
acordo com a dotacdo orcamentaria do organismo, para a contratacdo de servicos de
fornecimento de materiais e equipamentos; deliberar atos administrativos, padronizar
procedimentos, determinar controles internos; preparar os documentos dos processos
de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade); fundamentacao das contratacoes
diretas; realizar cotacao de precos dos processos de dispensa; realizar pregdo em todas
as suas modalidades; conduzir as sessbdes publicas; administrar, coordenar e
fiscalizar, julgamentos de licitacdes, abertura e analise de documentos e propostas de
licitantes; expedir os tipos de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulga-los e
publica-los; publicacoes de boletins de informacdées de todos os contratos
administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados, bem como dar
execucao as determinacoes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo
Prefeito Municipal; execucao, no que couber, das licitacdes e demais procedimentos a
elas vinculados, nos meios eletronicos ditos “intranet” e “internet”, e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicoes.
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ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade; efetuar
levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; elaborar e executar programas de capacitacio de mao-de-obra e sua
integracao no mercado de trabalho; elaborar ou participar na elaboracdo e execucao
de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento;
planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacao, manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario; realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de acdes das unidades de
saude correspondam as reais necessidades da populacdo; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; possibilitar condicées que permitam a representacao
popular junto as unidades de saude, objetivando a participacdo comunitaria;
aconselhar e orientar a populacdo nos postos de satde, escolas e creches municipais;
prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando
suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento; manter contato com entidades e 6rgaos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populacdo, encaminhando
para atendimento; assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nocodes basicas de
alimentacdo, higiene e saude; participar de equipe multi-profissional na area
instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da satide e do bem
estar social; elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo
relatorios de atividades, promovendo analise das situacdes verificadas e sugerindo
procedimentos que visem a maximizacao da satide e do bem estar social; democratizar
as informacoes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os
usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido; garantir o atendimento
integral do SUAS/SUS nos servicos de saiide que o municipio ndo oferece, através de
liberacao de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;
viabilizar assisténcia plena ao wusuario do sistema Unico de saude; prestar
atendimento e assisténcia a servidores municipais; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Prestar apoio e participar do planejamento, execucao e avaliacdo das atividades sécio
pedagogicas e contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia
adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem estar social, fisico e emocional
das criancas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal;
Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacao
das atividades propostas as criancas; Participar da execucdo das rotinas diarias, de
acordo com a orientacdo técnica do educador; Receber e acatar criteriosamente a
orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e atendimento as criancas.
Auxiliar o educador quanto a observacao de registros e avaliacdo do comportamento e
desenvolvimento das criancas; responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criancas
dos bercarios; Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;
Dominar nocoes primaria de saude; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas,
acompanhando-as na entrada e saida da creche, zelando assim pela sua seguranca;
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Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
Sempre que solicitado, participar juntamente com o educador das reunides
pedagogicas; Auxiliar na recuperacdo de autoestima, dos valores e da afetividade;
Auxiliar nos cuidados especiais das criancas com deficiéncia; Executar outras
atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica; planejar os
trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacoes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas
adotado; proceder ou orientar a classificacao e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos e servicos; elaborar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situacao patrimonial, econdémica e financeira do 6rgao; participar
da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem
de base a montagem do mesmo; planejar e executar auditorias contabeis efetuando
pericias, investigacoes, apuracoes e exames técnicos para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a
situacdo patrimonial, econémica e financeira do o6rgido, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos; assessorar a direcdo em problemas
financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a
correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores; executar
outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas inerentes a area de farmacia; analisar produtos farmacéuticos em fase
de elaboracao e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e
biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
féormulas pré-estabelecidas; opinar na compra de matérias-primas para fabricacao de
produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificacoes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos
equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; opinar na compra de matérias-primas
para a fabricacao de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais
e equipamentos, fornecendo especificacoes técnicas; realizar trabalhos de
manipulacao e distribuicdo de medicamentos; efetuar e/ou coordenar pesquisas para
a producdo de medicamentos ou atualizacdo das técnicas adotadas, orientando e
controlando as atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-
primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.; efetuar relatérios e mapas sempre que
necessario; participar de comissées de estudos multidisciplinares, visando sempre o
aprimoramento dos servicos; elaborar rotinas especificas para cada servico;
supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover
treinamentos sempre que necessarios; realizar trabalhos de manipulacdo e
distribuicao de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
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Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
saude; avaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes para
verificar a capacidade funcional das areas afetadas; recomendar o tratamento
fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico; acompanhar a realizacdo do
tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario; programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos
para correcdo e desvios posturais, afeccoes dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, bem como para a preparacdo e condicionamento pré e pos parto;
requisitar exames complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os
cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em tratamento domiciliar;
participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;
indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos
clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;
interagir com orgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar
auxilio técnico ou cientifico; programar e/ou orientar atividades terapéuticas,
relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacdo e integracao
social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento
a ser cumprido e a correta execucdo das atividades programadas; executar outras
tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauracao da capacidade de comunicacao
dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao
oral e escrita do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico,
com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiracao,
motores, etc.; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar
e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioléogica, empregando técnicas de avaliacdo
especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar; efetuar a avaliacao
audiolégica procedendo a indicacao de aparelho auditivo, se necessario; avaliar
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessario na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o
diagnostico, a meédicos especialistas, odontologos, assistentes sociais, psicologos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho
preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiologicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacdo; treinar e
supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiologicos onde a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria; executar
outras tarefas correlatas.

GESTOR PUBLICO

Gerenciar as equipes de trabalho que atuam direta ou indiretamente com oérgaos
publicos, oferecendo as condicbes necessarias para a busca dos resultados; elaborar,
planejar e colocar em pratica politicas publicas que atendam &as principais
necessidades da populacao; controlar o orcamento disponivel, definindo as demandas
prioritarias e a divisdo de recursos entre os setores; desenvolver estratégias de
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conservacdo e aproveitamento do patriménio publico, tendo a transparéncia como um
de seus principais pilares; acompanhar o desempenho da instituicdo avaliada,
examinando todos os aspectos que podem ser otimizados para melhorar as
performances; desenvolver pesquisa e projetos nas diversas areas funcionais da
Administracdo publica; propor a estruturacdo de técnicas de desenvolvimento
gerencial; assessorar as instancias superiores da administracdo publica; formular e
implementar métodos e processos para o incremento da produtividade;

MEDICO

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientacées e solicitando hospitalizacdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdao da doenca; prestar
atendimento em wurgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacao
de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos servicos de
saude do municipio, identificando prioridades, para determinacédo de programacao a
serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periodica dos servicos prestados; participar
dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral (programas
de vigilancia epidemiologica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e satde individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacao
do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencao a saude; participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando
a melhoria da satude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na
area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;
participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes,
que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos
conteuldos programaticos; participar de juntas meédicas, avaliando a capacidade de
pacientes, verificando suas condicbes de satide, emitindo laudos para admissédo de
servidores, concesséo de licencas, aposentadorias, readaptacoes, emissdo de carteiras
e atestados de sanidade fisica e mental; efetuar exames pré-admissionais, realizando o
exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagnéstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de
atividades, para permitir a selecdo do trabalhador de acordo com as atividades que
executara; executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo
exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para
controlar as condicoes de satide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a
produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para
prevenir conseqUiéncias mais graves ao trabalhador; avaliar em conjunto com outros
profissionais, condicdoes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucao de
programa de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos,
as condicoes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducao de absenteismo e a renovacdo de mao de obra; planejar e executar programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
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necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de
natureza nao ocupacional; participar de atividades de prevencdo de acidentes,
comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as
ocorréncias de acidentes de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames ginecolégicosque incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames; realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncotica); Executar cauterizacées de colo de utero com criocautério; realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; realizar
investigacdoes de esterilidade conjugal através de exames; participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de satide prestadas; realizar exame
pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando
pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; avaliar a gestante
mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e semanalmente até o parto;
Realizar diagnoéstico precoce da gestacdo de alto risco. executar avaliacdo de vitalidade
fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto; realizar
consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario; fornecer referéncia
hospitalar para parto; executar outras atribuicées afins.

MEDICO PEDIATRA

O médico deve ser capaz de realizar atendimento em servicos de emergéncia pediatrica
e unidades de internacdo pediatrica; Prestar atendimento médico hospitalar e
ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnosticos e orientando-os no tratamento; Realizar
avaliacoes solicitadas pelos outros servicos; Efetuar exames médicos, emitir
diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras
formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Pediatria; Coordenar
atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral aos municipes;
Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como
de supervisdao dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude.
Grau maximo de responsabilidade, imprescindiveis a funcdo; Executar o trabalho
dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho; Exercer outras
atividades afins mediante determinacao superior.

NUTRICIONISTA
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Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracdo de
cardapios especificos; planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores
protéico-caloricos, no estudo dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais
nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacao dos alimentos;
planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos
cardapios; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos; assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos,
conforme as orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; comprar alimentos,
materiais e utensilios de cozinha; pesquisar e estudar a introducédo de cardapios e de
produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos;
acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de
qualidade; desenvolver programas de educacao alimentar; desenvolver e apresentar
estudos técnicos para a melhorias dos servicos; proceder visitas técnicas nas escolas
para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacao; fazer reunides para observar o
nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; executar outras tarefas
correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em
situacoes de vulnerabilidade, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo
de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizacéao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizacao e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencédo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacado das acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao
e distribuicdo de materiais de divulgacado das acdes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas de processo de trabalho; apoiar na elaboracao de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transparéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulacao com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacado de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com
a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
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superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacado em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos
de inclusdao produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROFESSOR

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagéogico e da Proposta Curricular da
Unidade Escolar e do Centro de Educacao Infantil, em conjunto com a Coordenacdo
Pedagogica, Orientacao Educacional, Direcao e demais profissionais, em consonancia
com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora; Ensinar os
educandos, mediar a apropriacao do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do
Projeto Politico Pedagogico e da Proposta Curricular para o planejamento de acdes
didaticas, de materiais necessarios a organizacdo de um trabalho pedagogico que
efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando,
nessa modalidade educacional. Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras;
brincar com os educandos; contar historias; dramatizar historias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar
materiais; desenhar; pintar; escrever letras e niumeros. Conversar com os educandos
(rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos
dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;
elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento
da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o
desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianca; planejar e executar
atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem;
trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as
atividades propostas; orientar a execucao de atividades artisticas; planejar e orientar a
execucao de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucao
de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis,
borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar
historias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os
comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; elaborar e
executar diferentes atividades com textos informativos; Observar o estado geral dos
educandos: higiene e saude; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os
educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicées; supervisionar a
entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas; acompanhar os
educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos;
acompanhar os educandos em atividades extraclasses; Analisar a necessidade do que
ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o contetido a ser ensinado;
discutir o Projeto com a Direcao e Coordenacdo Pedagédgica do Centro/Escola;
determinar parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a
execucdo do Projeto; definir as atividades pedagobgicas; especificar o processo de
ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto junto
aos educandos; Definir objetivos da acdo didatica, dos contetidos pedagoégicos das
areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacao;
planejar as dinamicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e
brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e
atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagogico; Observar as relacoes
interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressdao da linguagem e a
organizacdo do pensamento, analisar a integracao das funcoes motrizes e mentais, a
organizacdo do raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os contetidos quando
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os objetivos nao forem alcancados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos
e de ensino desenvolvido; Solicitar material pedagégico com antecedéncia;
confeccionar material; Organizar espacos em geral, a sala de aula, o material
pedagogico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no
Centro/Escola e em outros espacos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro
dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar; Reunir-se com a
Coordenacao, Orientacdo e Direcdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;
Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola; Apresentar e
discutir o plano de aula com a Coordenacao Pedagogica, Orientacao e Direcao; Manter
o diario de classe atualizado; Discutir resultados de Projetos executados; Preencher
fichas de avaliacdo; Elaborar relatorios; encaminhar educandos para outros
profissionais; Participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;
Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar criatividade,
paciéncia, senso de organizacéo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole
e capacidade de observacao; Atualizar-se; contornar situacoes adversas; trabalhar em
equipe; interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificacao profissional;
Servir como referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observacao; assegurar
no ambito escolar a nao ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido
e classe social;

PSICOLOGO

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral; prestar atendimento psicolégico a
populacdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocao
da saude mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-
se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes
para outros servigcos especializados em saude mental; participar de programas de
saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
co-participacao; participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de
equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrodes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas
epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca mental; atuar no campo
educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de
ensino adequados; colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que lhes sejam tUteis na consecucao critica e reflexiva de
seus papéis; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relacao professor-aluno, em situacoes escolares especificas, visando a implementacao
metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicdoes de
desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atipicos
dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da
comunidade, membros da instituicao escolar que requeiram diagnéstico e tratamento
de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solucdo na escola; promover a reeducacdao de criancas no caso de desajustamento
escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores; efetuar o recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracao de pessoal; planejar,
coordenar e/ou executar atividades de avaliacao e orientacao psicologica, participando
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de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliacdoes psicopedagogica dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a historia escolar do aprendiz; planejar
intervencoes psicopedagoégicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;
fazer encaminhamentos e solicitacoes de avaliacoes médicas ou de outros
especialistas; participar de coordenacoes pedagbdgicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano
individualizado; contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e
avaliacoes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagcdo do candidato
ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado;
participar de fechamentos de avaliacdes para decisdbes da entrada, matricula e
permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da
Instituicdo; participar das reunides coletivas periédicas da Escola, e das
extraordinarias, sob convocacdo; participar de programas de cursos ou outras
atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacao, gerar
estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas; realizar pesquisas
no contexto da Instituicado Planejar e realizar intervencoes preventivas com aprendizes
e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
estagiarios; participar da elaboracao de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar
o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de
casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara
as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas;
disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar
tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Auxiliar no planejamento, organizacao, coordenacdo e orientacao de técnicas agricola;
prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnologicas;
desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em
aulas praticas nas escolas da rede municipal de ensino ou em funcdo de projetos
especificos; orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de
maquinas e equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da
espécies vegetais; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e
equipamentos agricolas; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas
tarefas de preparacdo do solo, plantio colheita e beneficiamento de espécies vegetais;
estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola para
indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de
amostras da terra e determinar a composicdo da mesma, assim como o fertilizante
mais adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo de produtos agropecuarios;
orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenémenos
que possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e informacoes relativos a
producao agricola; elaborar e executar projetos compativeis com a formacéao
profissional; acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientacdo técnica
aos encarregados de turmas de jardineiros; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Executar tarefas inerentes a area de satude publica; Executar trabalho de enfermagem
de nivel médio; Participar da equipe de programacdo de assisténcia a enfermagem;
Executar acoes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
Participar da equipe de saude; Ser responsavel por equipes de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, apos exames
médicos admissionais definidos pelo Municipio de Borrazopolis;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocacao, serdao excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratacao e convocacao posterior;

j) Cumprir as determinacodes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital,;

2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos
os requisitos acima elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricdao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢oes serdao somente pela Internet.

2.2.3 As inscricoes serdo realizadas das 10hs do dia 25 de Janeiro de 2024 as
23hs59min do dia 22 de Fevereiro de 2024, através do site
www.institutoavancarpr.org.br. Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 23 de Fevereiro de
2024.
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2.2.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto ao
Instituto Avancar, através do e-mail contato@institutoavancarpr.org.br ou telefone
(44) 99921-4195.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de Fevereiro
de 2024, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
apresentacdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitacoes de inscricoes
realizadas com pagamento apos essa data nao serdo aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscricdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigéo, o candidato indicara o cargo para o qual
se inscreveu, vedada qualquer alteracao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
previsto neste edital, pois a taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera restituida em
nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizacao do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apéds a
data de encerramento das inscrigoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda
que superior ou em duplicidade.

2.9 O Instituto Avancar e o Municipio de Borrazopolis, ndo se responsabilizam por
solicitacoes de inscricoes nao recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdao, com excecao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condi¢oes estabelecidas no Decreto n°
6.593/2008, Decreto n°® 13.655, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricao a
Comissao Especial, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao que
sera disponibilizada nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
www.borrazopolis.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; ou

II — for doador de medula 6ssea

2.10.3 O pedido de isencéao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:
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I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
declaracao de que atende a condicao estabelecida no subitem I do item 2.10.2; ou

II - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitacao de Isencao do presente Edital sera disponibilizada nos
sites www.institutoavancarpr.org.br e www.borrazopolis.pr.gov.br, que devera ser
preenchida em duas vias. O candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo
email contato@institutoavancarpr.org.br ou enviar pelo correio, via sedex com AR -
Aviso de Recebimento, até o dia 01 de Fevereiro de 2024 em envelope fechado,
enderecado: “Instituto Avancar — Av. Iguacu, n® 2820, 6° andar, bairro Agua Verde —
CEP: 80240-031, Curitiba - PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Borrazopolis”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de
isencdo com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no
endereco eletronico do Instituto Avancar www.institutoavancarpr.org.br a relacao dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 07 de Fevereiro de 2024.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacgao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apés a homologacdo do resultado do concurso publico, desde
que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade
nas declaracoes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicoes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacao do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informacodes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de
inscricao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricoes serdo recebidos pelo site www.institutoavancarpr.org.br
e no link no site www.borrazopolis.pr.gov.br, cabendo ao Instituto Avancar decidir
sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 28 de Fevereiro de 2024 sera divulgado edital de homologacdo das
inscricoes, quando o candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricdo no
endereco eletronico www.institutoavancarpr.org.br, e no site
www.borrazopolis.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso ao Instituto Avancar, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdo conforme item 2.15, de
forma on line através do site www.institutoavancarpr.org.br .

2.17 Se mantida a nado homologacdo ou o nao processamento, o candidato sera
eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

2.18 Em 06 de Marco de 2024 sera divulgado edital de ensalamento e
disponibilizado o cartdo de inscricao, através do endereco eletronico
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.borrazopolis.pr.gov.br.
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2.19 O candidato deve acessar o site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.borrazopolis.pr.gov.br e informar o CPF e senha para imprimir do cartdao de
inscricao, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18
deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de
realizacdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao
deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso
publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo ¢é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
concurso, com a conseqUente anulacdo do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdao homologada somente apdés o recebimento, pelo
Instituto Avancar, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricao,
no valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletronica, o candidato NAO deve remeter ao Instituto Avancar coépia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua ntumero de
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e lei Municipal
014/2003, as quais é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em concurso
publico, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo
Federal, pela Lei n°® 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas
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por funcéo, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo
de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracado para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do ntmero de vagas
para o cargo ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacao de candidatos do
cadastro de reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto
neste edital, serdo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada,
ao conteudo da mesma, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao proépria.

3.6 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem de classificacao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua
admissdo serd encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacao de
sua aptiddo ao exercicio da funcao, sendo licito ao Municipio de Borrazépolis solicitar
a realizacdo de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcao para a qual
o candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso
publico, perdendo o direito a contratacdo e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacao da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar via sedex para o endereco: ““Instituto Avancar — Av. Iguacu, n°
2820, 6° andar, bairro Agua Verde — CEP: 80240-031, Curitiba — PR, Concurso Publico
Municipio de Borrazopolis” declaracao concernente a condicdo e a deficiéncia da qual
é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartoério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricao.
O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no
caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando
requerimento via sedex para o endereco “Instituto Avancar — Av. Iguacu, n° 2820, 6°
andar, bairro Agua Verde - CEP: 80240-031, Curitiba — PR, Concurso Publico
Municipio de Borrazépolis”.

3.8.2 As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para
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concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terao seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274/2003, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso.

4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera
declarar ser negro/pardo no momento da inscricao, ficando ciente de que, se aprovado
no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenétipos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a
entrevista individual para confirmacao das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o
critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera o fenétipo, em
que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da
descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta
ou parda, de raca/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliacao a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Borrazépolis ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacao original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

4.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela
Comissao Especial nomeada pela Prefeitura Municipal.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato nao se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdao da banca de avaliacao.

4.8 Detectada a falsidade na declaracao a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no
Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II - Se candidato, a anulacao da inscricao no Concurso Publico e de todos os atos dele
decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista, Professor, sera realizado em trés
etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, uma prova
pratica, de carater eliminatério e classificatéorio e uma prova de titulos de carater
classificatorio.
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5.1.2 Para os cargos de Advogado, Agente de Endemias, Agente de Licitacao,
Assistente Social, Atendente de Creche, Contador, Fonoaudiélogo, Gestor
Pablico, Orientador Social, Psicologo, Psicopedagogo, Técnico Agricola e Técnico
em Enfermagem sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatéorio e uma prova Pratica de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na
escala de zero a cem, com duracdo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo
de aplicacdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica/raciocinio logico,
conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo,
sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA N° DE POR PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo I deste
edital.

5.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora
antes do horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site
www.institutoavancarpr.org.br e no link no site www.borrazopolis.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacodes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser
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apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacdo de
fotocopia.

5.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao
constam no item 4.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
5.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

5.3.5 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicacao
da prova, somente o descrito no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 10 de Marco de 2024, em
local e horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado
em edital através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.borrazopolis.pr.gov.br na data de 06 de Marco de 2024.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados em
horario estabelecido no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - O Instituto Avancar podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova serd realizada no municipio de Borrazépolis, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Nao sera admitido & prova, o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duracao da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartao de respostas.

5.4.4 O Municipio de Borrazépolis, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
publicacao nos sites www.institutoavancarpr.org.br e www.borrazopolis.pr.gov.br e
Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
cumprir o procedimento previsto no item 5.12.4.
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5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido
ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

5.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado embaixo da cadeira do candidato até o final das provas, caso o celular ou
aparelho eletronico venha a emitir som sonoro mesmo estando desligado, o candidato
estara automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinacao implicara
na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente
— sem rotulo. O Instituto ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor
ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira
responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencado de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que
nao for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartao
de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.

5.12.1 Em hipo6tese nenhuma, havera substituicao do cartdo resposta em caso de erro
ou rasura do candidato.

5.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.
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5.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuacio
o caderno de questoes.

5.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de
sala deverao se dirigir a coordenacao para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a
realizacdo da prova.

5.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pelo
Instituto Avancar, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
minutos depois do inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apés o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala
todo o material recebido.

4.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda do Instituto Avancar.

5.19 A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova sera realizada pelo Instituto
Avancar, a qual tera autonomia sobre a elaboracédo e julgamento das provas.

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares
das provas a candidatos ou a instituicoes publicas ou privadas, mesmo apos o
encerramento do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel
no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.borrazopolis.pr.gov.br
durante o periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdoes deverao ser
corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apés a
aplicacdo da prova, através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.borrazopolis.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das
irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacao das provas;
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IT - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,
bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

5.25 Para todos os cargos elencados neste edital havera prova pratica para os
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 20* colocacdo e os
empatados nessa.

5.25.1. O(a)s candidato(a)s que nao forem convocados para a Prova Pratica, nos
termos do item 5.25.1, estarao automaticamente ELIMINADOS deste Concurso
Publico.

5.25.2 A Prova Pratica para os cargos Advogado, Agente de Endemias, Agente de
Licitacao, Assistente Social, Atendente de Creche, Contador, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor Publico, Médico, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Nutricionista, Orientador Social, Psicélogo, Psicopedagogo,
Técnico Agricola, sera constituida conforme os quadros a seguir:

Prova Cargos Conhecimento | Quantidade de | Pontos por | Pontuacao
Questoes Questao Maxima
Pratica Advogado Previdenciario Especifico 04 10 40
Peca Processual 60 60
Prova Cargos Conhecimento | Quantidade | Pontos | Pontuacao
de por Maxima
Questoes Questao
Pratica | Agente de Endemias, Agente de Especifico 04 25 100

Licitacao, Assistente Social,
Atendente de Creche, Contador,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudit6logo, Gestor Publico,
Médico, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Nutricionista,
Orientador Social, Psicologo,
Psicopedagogo, Técnico Agricola

5.25.3. A Prova Pratica dos cargos de Advogado, Agente de Endemias, Agente de
Licitacao, Assistente Social, Atendente de Creche, Contador, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor Publico, Médico, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Nutricionista, Orientador Social, Psicélogo, Psicopedagogo,
Técnico Agricola sera composta também por questdes de conhecimentos especificos,
sendo que cada uma delas tera no minimo 5 (cinco) e no maximo 15 (quinze) linhas
por questdo, observando os critérios de correcdo para cada questao a seguir:

Item | Critérios de Correcéao para o cargo de Advogado Pontuacao
Maxima
por
questao

1 ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser 2,5

um texto predominantemente dissertativo-argumentativo,
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devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias
relacionadas a questéo.

2 CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto 5,0
observando a fidelidade a questdo; consisténcia e relevancia
argumentativa; progressdo tematica; e senso critico do
candidato.

3 EXPRESSAO: atencdo maxima a contribuicdo ideativa do 2,5
candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacao
vocabular a questao e a fidelidade ao registro culto da lingua
portuguesa.

Total de Pontos 10

Item | Critérios de Correcdo para o cargo de Agente de Endemias, | Pontuacao
Agente de Licitacao, Assistente Social, Atendente de Creche, | Maxima
Contador, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Gestor | por
Pablico, Médico, Meédico Ginecologista, Médico Pediatra, | questdo
Nutricionista, Orientador Social, Psicologo, Psicopedagogo,
Técnico Agricola

1 ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser 5
um texto predominantemente dissertativo-argumentativo,
devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias
relacionadas a questao.

2 CONTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto 15
observando a fidelidade a questdo; consisténcia e relevancia
argumentativa; progressao tematica; e senso critico do
candidato.

3 EXPRESSAO: atencdo méaxima a contribuicdo ideativa do S
candidato, avaliando, ao mesmo tempo, a sua adequacado
vocabular a questdo e a fidelidade ao registro culto da lingua
portuguesa.

Total de Pontos 25

5.25.4. Para o desenvolvimento da Prova Pratica, o(a) candidato(a) devera redigir com
clareza, concisao, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito
de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado,
estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da
portuguesa.

5.25.4.1. O tempo de prova Pratica para os cargos de Advogado, Agente de Endemias,
Agente de Licitacdo, Assistente Social, Atendente de Creche, Contador, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gestor Publico, Médico, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Nutricionista, Orientador Social, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico Agricola
sera de 04 horas.

5.25.4.2. Os candidatos convocados para a prova Pratica ndo poderdo fazer nenhum
tipo de consulta durante a realizacao da Prova Pratica.

5.25.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo texto escrito que tiver extensao
inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas
estabelecida.

5.25.6. Na correcdo da Prova Pratica, a comissdo de correcdo nao tera acesso a
qualquer identificacdo do(a) candidato(a), garantindo assim o sigilo do autor.
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5.25.7. Na Folha de Resposta da Prova Pratica, o(a) candidato(a) somente podera
registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena ser
atribuida nota zero.

5.25.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questoes, sera de
preenchimento facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo(a)
candidato(a) sera considerado na correcéo da prova.

5.25.9. A Prova Pratica devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal da banca examinadora devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacao.

5.25.10. Sera atribuida nota zero a Prova Pratica:

a) que estiver em branco;

b) com contetido diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos
alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta,;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacao do candidato;

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

5.25.11 Para o cargo de Técnico em Enfermagem serdo avaliados os seguintes
pontos:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o
desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente os materiais para a execucao das tarefas propostas;

IIl) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

IV) Execucéao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;
vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os
materiais que foram utilizados.

PONTUACAO
Item Avaliacao/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
II 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
111 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima
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5.25.12 Para o cargo de Professor serao avaliados os seguintes pontos:

Descricao Avaliacao

I - Apresentacado de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, | 0,00 a 20,00
observada a coeréncia didatica-pedagogica.
II - Dominio teérico-pratico do seu campo de saber 0,00 a 20,00
III - Organizacao de idéias, clareza e coeréncia 0,00 a 20,00
IV - Comunicabilidade: espirito critico, fluéncia, objetividade e adequacao | 0,00 a 20,00
da Linguagem

V - Adequacao da exposicdo ao tempo previsto 0,00 a 20,00
TOTAL 0,00 a
100,00

5.25.12.1 Sera avaliado na prova pratica/didatica a qualificacdo dos candidatos para
ministrar uma aula.

5.25.12.2 Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagoégica de
comunicacdo, a habilidade técnica e o conhecimento do conteudo, mediante
explanacdo e, se necessario arguiicdo do candidato pelos membros da banca
examinadora.

.25.12.3 O sorteio do tema, o qual sera relativo a matérias trabalhadas nos cargos
objeto do concurso ocorrera em sessao publica, em data a ser divulgada no edital de
convocacdo para prova pratica/didatica.

5.25.12.4 A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

5.25.12.5 O tema da Prova Didatica sera comum para area de conhecimento sendo,
sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da primeira apresentacao.

5.25.12.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizacao da
prova didatica.

5.25.12.7 A Prova Didatica consistira em uma aula de 15 (quinze) minutos,
ministrada em linguagem e postura adequadas, perante a banca examinadora.
5.25.12.8 Somente apds a prelecdo a banca examinadora podera arguir o candidato
em no maximo 5 (cinco) minutos.

5.25.12.9 Nao sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga
assistirem a aula do concorrente direto.

5.25.12.10 Nao sera admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da
prova do candidato, para qualquer finalidade.

5.25.12.11 Nao sera admitida manifestacao de qualquer natureza por parte da platéia
durante o transcurso da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou
vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

5.25.12.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didatica munido de
documento oficial de identificacdo com foto e entregar a banca o plano de aula, em 04
(quatro) vias.

5.25.12.13 Ficara a cargo do candidato providenciar os recursos necessarios a
execucao da aula, ndao podendo o Instituto Avancar Assessoria ser responsabilizada
por qualquer falha dos materiais e/ou equipamentos, ou mesmo por nao dispor dos
mesmos para a execucao da prova.

5.25.12.14 A nota final da prova didatica consistira na média aritmética obtida pelos
membros da banca examinadora.

5.26 Os candidatos que néo atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova
pratica, estardo eliminados do concurso publico.
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5.27 Para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Meédico, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Nutricionista e Professor, sera realizada a prova
de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuacao, conforme segue abaixo:

I - Para o cargo Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra e Nutricionista a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializagdo 2,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Mestrado 3,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 5,00 cada

I - Para o cargo Professor a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializa¢do 2,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Mestrado 3,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 5,00 cada
Curso ligados a drea de atuagdo, com carga hordria igual ou 1,00 cada
superior a 40 horas, com data de expedigcdo nos tltimos 5 anos.

5.27.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacédo
com as atribuicoes dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.27.2 A somatéria da pontuacado dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez)
pontos, nao podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatéria venha ultrapassar esse limite.

5.27.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos
titulos, em envelope lacrado, no dia da realizacio da prova objetiva, conforme
orientacao dos fiscais em sala.

5.27.3.1 Serao aceitos certificados emitidos via internet desde que tenha o coédigo de
autenticidade para verificacao.

5.27.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva
e aprovados na prova pratica.

5.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova
pratica implicara, automaticamente, na sua exclusado do concurso.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacodes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

5.30 O resultado final das provas escritas, Praticas e de Titulos serao divulgados em
edital no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.borrazopolis.pr.gov.br
e publicado no 6rgao oficial do Municipio.
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CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
sendo:

6.1.1 Para os cargos de Advogado, Agente de Endemias, Agente de Licitacao, Assistente
Social, Atendente de Creche, Contador, Fonoaudidlogo, Gestor Puablico, Orientador
Social, Psic6logo, Psicopedagogo, Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

6.1.2 Para os cargos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Ginecologista,
Meédico Pediatra, Nutricionista, Professor sera:

NF= (NO + NP)/2 + NT

Onde:

NF = Nota final

NOD = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

NT = Nota da prova de titulo

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagcdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serao

publicados no o6rgao oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.borrazopolis.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos
aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados
publicados no o6rgdo oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.institutoavancarpr.org.br e link e no site www.borrazopolis.pr.gov.br.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificacao final.

6.5 Para fins de comprovacao de classificacdo no concurso, valera a publicacdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.
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CAPITULO VII - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente

justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera

apresentado por meio eletrénico, no site www.institutoavancarpr.org.br, no link

recursos.

7.2.1 O candidato poderda acessar a resposta do recurso no @ site
www.institutoavancarpr.org.br entrando na area do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado ao Instituto Avancar, que apos analise das justificativas deliberara a
respeito.

7.3.1 O prazo de interposicdo de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do
dia da divulgacdo do edital dos inscritos, do gabarito, resultado da prova objetiva,
resultado da prova pratica e de Titulos e do resultado final.

7.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e sera
apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

7.3.4 Se provido o pedido de revisao, o Instituto Avancar determinara as providéncias
devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos,
bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questédo(des), a pontuacao
correspondente a(s) mesma(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a
pontuacao correspondente a questao anulada quando da correcdo dos gabaritos. Caso
haja alteracdo de resposta correta a divulgacdo das notas sera feita de acordo com o
novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido
ou nao.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solucdes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recurso.
CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste
edital, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
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gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do
sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicées do cargo, apdés a homologacao dos
exames médicos admissionais previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3
deste edital.

f) Declaracao negativa de acumulacédo de cargo, emprego ou funcado publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital,;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricao no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela
Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecido
em cartério de que o candidato reside no respectivo endereco.

o) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a),
apresentar a declaracao de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,
expedidas no maximo, ha seis meses;

q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servico Publico Municipal, Estadual e
Federal;

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacado cadastral devidamente atualizada e corrigida);

8.1.1 A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasiao da
contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdao o
prazo improrrogavel de 30 (trinta), contados da publicacdo do Ato de nomeacao, para
tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. A
posse podera dar-se mediante procuracdo, com poderes expressos, em casos especiais,
a juizo da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se nao ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico,
publicado pelo Municipio de Borrazépolis, no endereco eletrénico
www.institutoavancarpr.org.br e site www.borrazopolis.pr.gov.br para apresentacdo da
documentacao exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.
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8.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovacao
em todos os exames médicos realizados pelo 6rgdo indicado pelo Municipio de
Borrazopolis e as expensas desta.

8.2.1 A aprovacao nos exames meédicos € de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

8.2.2 A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pelo Municipio de Borrazépolis.

8.3 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato
de aprovacao, direito a contratacdo. Os aprovados serao chamados conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio de Borrazépolis.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocacdo, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos
anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e
endereco eletronico (email) junto ao Municipio de Borrazépolis.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da
data da publicacao do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocacoes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado
pelo Municipio de Borrazopolis.

9.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e
lista de presenca, serdo arquivados pelo prazo de 3(trés) anos, depois serao
incinerados. Os cadernos de provas e envelopes serdao incinerados apés a homologacao
final do concurso.

9.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa classificacao e
do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Instituto
Avancar e Municipio de Borrazopolis, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.
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9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pelo Instituto Avancar e pelo
Municipio de Borrazépolis.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Borrazopolis e pelo Instituto
Avancar conformidade com este edital e da legislacao vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Borrazopolis homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificacao
final.

9.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo
correrdo as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo I — Dos Contetdos Programaticos

Anexo II - Requerimento Atendimento Especial

Anexo III - Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao
Anexo IV - Cronograma

Borrazopolis-Pr., 18 de Janeiro de 2024.

Marcelo Pires Rodrigues
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacao e
denotacdo, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacao e do orcamento. Das limitacoes do
poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdémica e
financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao: conceito, prazo,
suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e nao
fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal.
Extincao das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensacido, novacao, transacao; direito de retencao. Responsabilidade civil.
Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de
servico; empreitada; mandato; fianca; extincao. III DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
Acao, pretensao, condicdo da acao, classificacdo. Processo e procedimento; formacao,
extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacao,
principios, contagem, preclusdo, prescricao. Sujeitos da relacdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte de estar e m juizo. Pedido: peticdo inicial —
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacao de pedidos;
interpretacao e alteracao do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecao;
excecoes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo civil publica.
Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional.
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Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicao de melhoria. Obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos.
Servicos publicos e administracédo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administracao
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada
de contas especial. Lei 8.666/93 e alteracdoes posteriores; Lei complementar n°
101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador
auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracao.
Duracéao do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcéo do contrato de
trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. VII -
CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: consiste na
orientacdo e nas possibilidades de intervencao judicial, na elaboracao e no
acompanhamento de pecas judiciais, que reclamem os direitos legalmente
assegurados e nos encaminhamentos para instancias de mediacao e responsabilizacao
juridica, quando sao identificadas situacoes de risco e violacdo de direitos.

AGENTE DE LICITACAO

Direito Administrativo: organizacdo e principios da Administracdo Publica; atos
administrativos; Administracdo direta e indireta; Controle da Administracdo Publica;
Objeto; Principios; Servicos Publicos; Fatos da Administracao; Atos da Administracéo;
Atributos; Elementos; Direcionalidade e vinculacdo; Classificacao; Espécie; Forma;
Modalidades; Anulacado; Contrato Administrativo; Lei n°® 8.666/1993; Lei n°
14.133/2021; Lei n° 10.520/2002; Lei n° 8.429/1992, com as alteracdes vigentes até
a publicacdo do Edital. Direito Constitucional: principios constitucionais da
Administracdo Publica; direitos e garantias fundamentais; servidores publicos. Direito
do Trabalho: contrato de trabalho; conceitos de empregado e empregador; horario e
jornada de trabalho; periodos de descanso; prestacdo de servicos extraordinarios.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: orcamento publico; orcamento publico na
Constituicdo Federal de 1988; o ciclo orcamentario; orcamento-programa;
planejamento no orcamento-programa; conceituacao e classificacdo de receita publica;
despesa publica: categorias e estagios; métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; tipos de créditos orcamentarios; contratos e compras.
Contabilidade geral: Nocodes basicas: Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito,
elementos e equacao patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Principais demonstracodes financeiras.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacées de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais em Centros de Referéncia
em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CREAS, elaboracao e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas
técnicas, laudos, informacoes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas
publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e
adolescentes em situacdo de risco; nocoes de politica de seguridade social, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de
atendimento, desenvolvimento local (concepcao de territério, participacdo no poder
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local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica
Profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacédo, principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes contabeis.
Patrimonio: formacédo, composicao, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido, Equacdes e
Variacoes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis -
Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos
Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e
Elaboracao das Demonstracoes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacado do Patriménio Liquido,
Demonstracao do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacao.
Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos
e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicao social. Nocoes de
Orcamento Publico: conceito, nocdes gerais, campo de atuacado. Orcamento Publico:
Orcamento  Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito,
Receita Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da
Receita. Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra
orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou
Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao
Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolucao CFC
1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Puablico — NBC
TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e
campo de aplicacdo; patriménio e sistemas contabeis; planejamento e seus
instrumentos sob o enfoque contabil; transacoes no setor publico; registro contabil,
demonstracdées contabeis; consolidacdo das demonstracdées contabeis; controle
interno; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico:
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio
publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro, patrimonial,
orcamentario e demonstrativo das variacoes, de acordo coma Lei no 4.320/64 e as
NBC T SP 16. Nocoes basica de informatica.

FARMACEUTICO

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicao de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria.
Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulacdes; manipulacao de
formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacées extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos soélidos e liquidos; controle de qualidade.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicao e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose
unitaria; preparo de solucdes para nutricdo parenteral e outras formulacoes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validacao de processos. calculos em farmacia, gestao
de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores

Prefeitura Municipal de Borrazdpalis - Praga da Repablica, 28 - CEP B6325-000 - Fone/fax: (43) 3452-2391 - E-mail:

borrazopolis@pref pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO CRIADO PELA LEI ESTADUAL N2790DE 11-11-1951 -CNPJ 75.740.829/0001-20

Wil

Ji M\ \E.
27 QUL SIS

3 SENS!

04 CoLmA

que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicacao; utilizacao de medicamentos em populacdes especiais:
neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condicoes
especiais:  insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizacao de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizacao. Farmacia
clinica e atencao farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacao da
farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacao de
medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-
utilidade e custominimizacdo. Selecio de medicamentos: conceitos; padronizacdo de
medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas
do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicao Federal.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteracdoes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacoes e contra-indica¢oes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral;, Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratoério;
Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica
domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, Coédigo de ética e
legislacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteracoes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracdes da
Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas funcoes Orofaciais, nas
Disfuncoes da Articulacao Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacao.
Classificacao. Diagnéstico Clinico. Alteracoées Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Satude Publica: Satde Escolar. Lei n°® 8.112/90. Fonoaudiologia educacional; A
importancia dos documentos norteadores da educacdo para a atuacdo do
Fonoaudio6logo escolar; Fracasso escolar: relacdo com a Fonoaudiologia; Promocao da
saude; Saude coletiva; Medicalizacdo dos processos educativos; Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem; Concepcao socio-histérica da linguagem; Linguagem e
surdez; Alfabetizacdo e letramento; A atuacdo do fonoaudiélogo na formacao
continuada dos professores.

GESTOR PUBLICO
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ADMINISTRACAO PUBLICA: Gestdao Publica; A funcdo publica; Planejamento
Estratégico; Politicas publicas; Demandas comuns em Politicas Publicas, Modelos de
analise de politicas publicas: Politicas Distributivas, Politicas constitutivas, Politicas
Regulamentares, Politicas redistributivas, Politicas especificas; As arenas de disputas;
Fases e/ou ciclos das politicas publicas; Agenda, formulacdo, implementacao,
monitoramento, avaliacdo; Os atores em politicas publicas; Instrumentos que compode
as politicas publicas; Os planos, programas, acoes e atividades; Logistica; Relacoes
dos poderes (executivo, legislativo e judiciario); Ator politico; Demandas e necessidades
sociais; Licitacoes e contratos publicos; Atos administrativos; Estatistica e matematica
financeira; Gestao de Projetos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgaos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patrimoénio publico; Interesse publico;
Improbidade administrativa; Controle da administracao publica; Espécies de controle;
Controle Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil e
responsabilidade fiscal da administracdo; Conhecimento e interpretacdo da Legislacao
Municipal ao que se refere a gestdo do servico publico, como: Lei Organica do
Municipio, Estatuto do Servidor, Codigos tributario, de Obras, Posturas e Sanitario,
Plano Diretor e de Desenvolvimento Urbano; Etica profissional. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: orcamento publico, principios orcamentérios,
diretrizes orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Estratégia de
atuacdo na gestdo e analises organizacionais; Instrumentos de levantamento de
informacodes; Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios e Motivacdo; Analise de
Cargos: coleta de dados, descricao e especificacao; Avaliacdo; Pesquisa salarial,
Planejamento de Carreiras; Estatistica: distribuicdo por frequéncia, agrupamento em
classes, representacao grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao.
CONTABILIDADE: conceito, objetivos e finalidades; Registros contabeis; Balanco
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Balancetes e demonstrativos contabeis:
espécies, finalidades; Elaboracao e relacionamento entre balancetes demonstrativos
contabeis.

MEDICO

Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacolégica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bréonquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do célon irritavel. Dispepsia sem tulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estomago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacoes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do acido “tUrico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses
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intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacao dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO GINECOLOGISTA

Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussoes da gravidez sobre
o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério.
Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo
gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e
eclampsia.Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infeccao
geniturinaria. Oncologia ginecolégica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e
tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da
mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento.
Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecologica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e
distirbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias
ginecologicas, avaliacdes pré-operatéorias e tratamento pos-operatério. Dor pélvica e
dismenorreia. Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina,
mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencado Basica - Estratégia
Saude da Familia; PNAB ( Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Cédigo de
ética e legislacao profissional.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-
psicomotor, Imunizacoes: ativa e passiva, Alimentacdo do recémnascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distarbios
cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia
cardiaca, Reanimacao cardiorrespitoria. Disturbios respiratorios: Afeccoes de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distiirbios metabélicos
e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacao aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurologicos:
Coma, Disttirbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios
do aparelho wurinario e renal: Glomerulopatias, Infeccées do trato wurinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Distarbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas:
AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fangicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes:
Acidentes por submersdo. Intoxicacdoes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a
Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Satde Publica.

NUTRICIONISTA
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Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcdo, Transporte e
Excrecao de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricao para a Manutencéao da
Saude e Prevencao de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da
Nutricao; Dietoterapia; Interacdo farmaco-nutriente; Nutricio e Doencas;
Recomendacdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional; Educacao Nutricional,
Nutricdo Funcional e Estética; Administracdo e Nutricdo em Saude Publica; Bioética e
Nutricdao; Administracao e Nutricado em Unidades de Alimentacdo e Nutricao; Nutricao
e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos; Analise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral
e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos;
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacao
de Alimentos; Legislacoes relacionadas a area da Nutricao; Atualidades em alimentos e
nutricao.

PROFESSOR

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacao. Filosofia e
filosofia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069/90.
Pensamento Pedagoégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Planejamento na pedagogia historico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacao
e letramento. A educacao de criancas de 6 a 9 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Legislacao. Historia das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislacao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Satude
Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos,
operativos, de apoio); Psicologia das Instituicoes e Organizacional.

PSICOPEDAGOGO

Educacdo no mundo contemporaneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao;
tendéncias atuais da educacdo; novas demandas para a educacdo escolar e
alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro; perfil, expectativas; saberes e
praticas voltadas para o desenvolvimento de interacdes sociais, capacidades
cognitivas; afetivas, culturais e psicomotoras. Educacéo escolar e qualidade de ensino
— diretrizes e fundamentos legais para a educacdo basica; a escola; expressdo das
demandas sociais, das proposta educacional e pedagbgica da escola; expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos,
curriculo e avaliacdo: as dimensodes da avaliacdo institucional e do processo ensino-
aprendizagem; a utilizacao das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem.
Acao psicopedagogica — a especificidade da funcao psicopedagdgica a servico da
garantia da educacao escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a
educacao : - O aprender — Como? — O nao aprender — Por que? — As perturbacoes na
aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e a
intervencao psicopedagoégica especifica. Dimensées do processo de aprendizagem: - As
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questdbes da nao aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solucdes
alternativas. A importancia do diagnéstico.

NIiVEL MEDIO, TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacao e
denotacao, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Processo saude-doenca. Vigilancia Epidemiologica — Dengue Instrucdes para Pessoal
de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude —
Fundacao Nacional de Saude - 3* Edicao Revisada.

ATENDENTE DE CRECHE

As Politicas Nacionais para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil; Educacdo Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos;
Concepcao de cuidar e educar; Nocdes de higiene; nutricdo; primeiros socorros;
prevencao de doencas mais comuns; saude oral e seguranca ambiental; Organizacao
dos espacos e do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreacdo; A relacao
entra o brincar e o processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianca; Praticas
promotoras de inclusdo escolar e igualdade racial na Educacédo Infantil; execucao das
rotinas diarias; A alimentacao direta das criancas dos bercarios; O Cuidar da higiene e
do asseio das criancas; A recuperacdo de autoestima, dos valores e da afetividade;
Cuidados especiais das criancas com deficiéncia.

ORIENTADOR SOCIAL

Nocodes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianca,
o adolescente, familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacdo de rua.
Aspectos psicologicos da crianca, do adolescente, familia, idoso, pessoa com
deficiéncia e pessoa em situacédo de rua. Nocdes basicas de nutricao. A importancia do
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movimento e do posicionamento adequados. Estimulacdo da crianca, do adolescente,
familia, idoso, pessoa com deficiéncia e pessoa em situacao de rua na sua rotina
diaria. Nocoes basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades de acordo
com as atribuicdes do cargo. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Nocoes basicas de informatica, Normas técnicas da pessoa com deficiéncia e pessoa
em situacao de rua. Nocoes basicas sobre acolhimento.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacao dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes
e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencao de maquinas e implementos agricolas. Noc¢des de
fitos sanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprina cultura. Piscicultura. Suinocultura. Nocdes de sanidade
animal. Nocodes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacoes. Nocoes
de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratéoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolacao, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucao das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios.
Técnicas de enfermagem: injecdo, curativo, nebulizacdo, puncdo venosa, afericao de
sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacoes e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n°
2.436/17 (PNAB/2017).
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ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a
parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:
Documento de Identidade:
Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ | Masculino [ | Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
Filiacd | Nome completo da mae:
o Nome completo do pai:
Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso
Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia
visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia
motora que impeca o preenchimento do cartio).
() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentacao (Candidata lactante).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a
obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID emitido hia menos
de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO III

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive
com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao:
Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiacd | Nome completo da mée:

o} Nome completo do pai:

Nis:
Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
O candidato deve anexar ao pedido declaracdo da Secretaria de Assisténcia Social,
comprovando o declarado.
( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este
requerimento.
( ) Declaro que as informacées aqui prestadas e os documentos enviados, via
meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos
documentos ou suas coéOpias autenticadas em cartério, conforme cada caso,
deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que
poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé puablica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacao deste certame.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

18/01/2024 Publicacao do Edital

25/01/2024 a Periodo de Inscricao

22/02/2024

25/01/2024 a Periodo para os interessados em obter isenciao da taxa de

01/02/2024 inscricao realizarem sua inscricao

01/02/2024 Data limite para envio/entrega de documentos para
requerimento da isencao da taxa de inscricao

07/02/2024 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de

inscricao

08/02/2024 a

Periodo para interposicao de recursos das isencoes (online)

09/02/2024

22/02/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas
interessadas em ter atendimento especial, postado até as
17h

23/02/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até
essa data)

28/02/2024 Divulgacao da homologacao das inscricoes

29/01/2024 a Periodo para interposicao de recurso das inscricoes (online)

01/03/2024

06/03/2024 Divulgacao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e
Titulos

10/03/2024 Aplicacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos

11/03/2024 Divulgacao do Gabarito Preliminar

12/03/2024 a Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

13/03/2024 (online)

20/03/2024 Divulgacao do Gabarito Definitivo

26/03/2024 Divulgacao notas da Prova Objetiva

27/03/2024 a Periodo de interposicdo de recursos das notas da Prova

28/03/2024 Objetiva (online)

10/04 /2024 Convocacao da Prova Pratica

14/04 /2024 Aplicacao da Prova Pratica

24/04/2024 Resultado da Prova Pratica e Titulos

25/04/2024 a Periodo para interposicao de recursos do Resultado da Prova

26/04 /2024 Pratica e Titulos (online)

Até o dia Classificacao Final

07/05/2024
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