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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

NiIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: EDUCADOR FiSICO

Reguisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior em Educacédo Fisica

(Bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro
no Conselho de Classe — Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Atribuic@es:

v Executar as acdes previstas na politica nacional da atencéo basica, promog¢do em salde ou seja, de acordo

com as politicas de salde nacionais e estaduais vigentes; - descri¢cdo detalhada

v Melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducéo dos agravos e dos danos decorrentes das doencgas
ndo transmissiveis, que favoregcam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacgéo de
redes de suporte social e que possibilitem a participacéo ativa dos usuérios na elaboragéo de diferentes projetos
terapéuticos;

v Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

v Veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producado do autocuidado;

v Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com
as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacéo Permanente;

v Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracédo publica;

v Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusao social e combate a violéncia;

v Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia;

v Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

v Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude
da Familia na comunidade;

v Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos

presentes no territério, escolas, creches, etc;

v Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a
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populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagcao das areas disponiveis para as
praticas corporais.

v Promover eventos que estimulem acBes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao;

v Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

v Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servi¢co (quando possuir habilitacéo);

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN
Atribuic@es:

v’ realizar tarefas inerentes a area de saude publica

v’ planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

v’ realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagcdo, nebulizagéo, pré consulta, pés
consulta, administragcdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem

vesical;

v manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;

v’ participar na execugdo e avaliacdo da programacdo de salde e planos assistenciais de salde, compondo
equipe de planejamento a nivel central e local;

v participar da prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como
membro de comissdes;

v/ participar na prevencdo e controle das doengcas transmissiveis em geral, nos programas de
vigilancia epidemioldgica,;

v/ participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saulde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

v participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de salude do individuo,
familia e comunidade;

v’ participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacao continuada;

v’ participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes
niveis de atencao a salde;

v’ realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

\

participar na elaboragéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonéncia com as demais areas;

v participar na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causadas

aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
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efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao
dos servicos de salde;

prever, prover e controlar o material da unidade de salde;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle médico, preparacao
de campo operatdrio, esterilizacdo de material de enfermagem;

planejar e executar acBes de vigilancia epideomiolégica, em conjunto com a Secdo de Edipemiologia,
visando o controle de doencas de notificacdo obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de
abrangéncia da UBS;

coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas
estabelecidas, pelo PNI Ministério da Saude;

participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecfes de estabelecimentos de salde;

participar da equipe de controle e avaliacdo das ac@es e servigos de salde, efetuando auditoria de enfermagem;
implantar, executar e acompanhar a imunizacéo dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho, delimitando
areas de insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos
setores do Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas a¢fes de controle de infec¢do hospitalar;

identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

executar acbes de controle higiénico-sanitdrio em hospitais, consultérios médicos e odontolégicos,
ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢gfes ionizantes;
realizar inspeg¢@es para credenciamento de servicos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS;
orientar hospitais na adequacao das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle
de infeccéo hospitalar;

executar acbes de orientacdo para prevencdo de infeccbes nos estabelecimentos prestadores de servigos de|
salde;

validar e/lou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacdes ionizantes;
dar orientacdo de educacdo sanitéria para profissionais de creches, escolas, hospitais, saldes de beleza,
clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo
de saude;

orientar os profissionais de saude em relacéo ao cumprimento de normas e legislagéo sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para atendimento a
reclamacdes e denlncias de deficiéncias das condi¢gfes higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias
cabiveis;

auxiliar na execucdao de rotinas de servicos da se¢do de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes:

v’ realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacédo e elaboracéo de projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucéo.

v’ elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencéo de obras
edificadas;

v efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de
projetos diversos da area;

v elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacédo da execugdo de
planos de obras;

v promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

v' acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam sob encargo do municipio
ou de terceiros;

v analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos;

v elaborar normas e acompanhar concorréncias;

v’ participar de discusséo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagdes, urbanismo e plano diretor;

<\

orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras;
v supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar

se 0 material recebido atende as especifica¢des de qualidade;

v’ supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

v' emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugbes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e
cadastros, relativos as atividades de engenharia;

v’ efetuar avaliagbes de imdveis para fins de desapropriagao;

v’ elaborar projetos de sinalizacao;

v coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

v' coordenar operagGes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis municipais e do

cédigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboracdo de projetos de sinalizacéo;

v' executar atividades de elaboragcdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e aplicacdo de materiais
para sinalizacao;

v’ efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantacdo de sinalizacao;

v’ executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior na area e registro no conselho da classe

Atribuicdes:
v’ prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauracdo da capacidade de comunicagéo dos pacientes.

v efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral e escrita do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proéprias;

v estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatorios, de respiracéo, motores, etc.;

v' programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracédo de respiracao funcional, empostacao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar
el/ou reabilitar o paciente;

v emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica, empregando
técnicas de avaliacao especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

v efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario;

v’ avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessario na terapia adotada;

v' promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

v' encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicGes competentes;

v desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo;

v’ treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiol6gicos
onde a atuacao direta do profissional ndo for necesséria;

v/ executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO

Requisitos: Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe
Atribuicdes:

v' Realizar tarefas inerentes a area de salde publica;

v efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e

solicitando hospitalizacdo, se necessario;
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requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos
de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagéo de programacao a serem desenvolvidos;
realizar avaliagao periédica dos servigos prestados;

participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemioldgica);

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem
como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando & melhoria da saude do individuo, da
familia e da comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo dos servicos de saude;
participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢éo dos conteddos programaticos;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢cdes de saude,
emitindo laudos para admissao de servidores, concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames
complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividades, para permitir a selecéo do trabalhador de acordo com as atividades que executarg;

executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de
exames complementares para controlar as condigbes de sadde dos mesmos e assegurar continuidade
operacional e a produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢Bes agudas da saulde, orientando
e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador;

avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de

trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracédo e execucao de programa de protecdo a salde
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovagdo de mao de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos
de acidentes graves e catastrofes;

participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos

epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
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estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional,

v’ participar de atividades de prevencado de acidentes, comparecendo a reunifes e assessorando em estudos e
programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

v/ executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina + Registro Orgao/Classe+ Especializacéo/Residéncia em Ginecologia e

Obstetricia

Atribuic@es:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica de Saude do Municipio;
Descri¢cdo analitica na Area de Atuacao:

Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico;

Determinar o diagndstico ou hipotese diagnoéstica,

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicacéo, quando necessario;

SR N N N N N N N NN

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de

pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

\

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

\

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessério;

v' Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

v’ Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢oes;

v Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, €
autorizado por chefia ou autoridade superior;

v' Executar demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico.

v' Qutras atividades afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina + Registro Orgéo/Classe+ Especializacio/ Residéncia em Pediatria
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Atribuic@es:

v' Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades Bésicas de Salde do Municipio.
Descricdo analitica na Area de Atuacao:

v Prestar assisténcia integral a salde da crianga, na area de Pediatria;

<\

Fazer acompanhamento em Puericultura;

v Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagnésticos;

v’ Participar de atividades educacionais na promocao e prevencédo da saude publica;

v' Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

v' Efetuar exames médicos, emitir diagnoéstico, prescrever medicagoes, realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica,

v' Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

v' Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

v' Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

v’ Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

v' Executar demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional

especifico;

v' Qutras atividades afins.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria + Registro Orgdo/Classe

Atribuicbes:
Descricéo sintética do cargo:

v' Planejar, supervisionar e executar agdes de fiscalizacdo sanitaria relacionadas ao transito de animais,
produtos veterinarios e alimentos de origem animal;

v'Inspecionar feiras, exposi¢des, revendas de vacinas e estabelecimentos que manipulam ou comercializam
produtos de origem animal,

v/ Atuar no planejamento, implementagéo, execucédo e fiscalizagdo do Servigo de Inspeg¢do Municipal (SIM),
com foco na inspecéo e certificacdo de produtos de origem animal;

v' Realizar vistorias técnicas em estabelecimentos sob o SIM, verificando condi¢cdes higiénico-sanitarias,
processos produtivos e cumprimento da legislacéo vigente;

v' Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos relacionados a inspecéo e registro de estabelecimentos e
produtos vinculados ao SIM;

v Investigar focos de doencas em animais, realizando visitas técnicas, coleta de amostras e emissao de laudos
e diagnosticos;

v" Adotar medidas legais como interdices sanitarias, emissdo de termos de custddia e aplicacdo de multas,

conforme legislacéo vigente;
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v' Emitir pareceres técnicos para o credenciamento de estabelecimentos veterinarios e registro de produtos,
com base em critérios sanitarios e legais;

v' Participar da elaboracdo e execucdo de programas de higiene e inspecdo em entidades que produzem ou
manipulam alimentos de origem animal;

v" Realizar atendimentos relacionados a maus-tratos e promover acdes de bem-estar animal;

v' Orientar produtores rurais e estabelecimentos sobre boas praticas de manejo, higiene e biosseguranca,;

v' Prestar atendimento clinico a animais domésticos, realizar coletas de sangue, exames laboratoriais e
procedimentos cirlrgicos, como castragdes;

v" Desenvolver estudos e andlises laboratoriais para a deteccdo de zoonoses e outras doengas, contribuindo
com acgdes de vigilancia em saude publica;

v/ Executar outras atividades correlatas, previstas em regulamentos ou atribuidas por autoridade competente.

v Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

v Elaborar, implementar e acompanhar politicas publicas continuas voltadas ao tratamento, controle e prote¢ao
de animais domésticos abandonados, vitimas de maus-tratos, acolhidos em abrigos ou lares temporarios,

com o objetivo de garantir sua protecdo, bem-estar e melhoria da qualidade de vida no &mbito do municipio.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior em Nutricdo e Registro no Conselho da Classe
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Atribuicdes:

v' planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentagdo, avaliando o
estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragdo de cardapios especificos.

v' planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os hdabitos alimentares praticados e
aceitacdo dos alimentos;

v/ planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos cardapios;

<\

controlar a estocagem, preparac¢do, conservacgao e distribuicdo dos alimentos;
v/ assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagBes
técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

v/ garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

\

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

\

pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicdo dos produtos;

acompanhar e avaliar a execucao dos cardapios, assegurando uma alimentacéo de qualidade;

desenvolver programas de educagéo alimentar;

desenvolver e apresentar estudos téchicos para a melhorias dos servicos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigos de alimentacao;
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fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos

comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

\

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho da Classe

Atribuicdes:

v’ realizar tarefas inerentes a area de salde publica odontoldgica.

v’ prestar servicos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario,
restauracao, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico,
aplicagcdo topica de floor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos,
emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promoc¢ao da salde oral;

v' promover educacdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satde oral,
orientando a maneira correta de escovacao, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a salde bucal,
visando a melhoria da salde do individuo, familia e comunidade;

v coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;
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v’ supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de salde;

v’ supervisionar e orientar a esterilizagao, desinfecgdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontologicos;

<\

supervisionar a manutencado e conservacdo de instrumentais e equipamentos odontolégicos da unidade de
salde;

v’ participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de
saude e participando das acBes comunitarias, visando elevar os niveis de salde da populacéo;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolucao do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;
participar de comissdes de prevencéo e controle da infeccao;

participar de equipes de controle e avaliacdo dos servicos odontolégicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;

participacgdo, formulagdo e execucao de levantamentos epidemiolégicos no municipio;
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executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educacgdo Fisica -
CREFI.

Atribuicdes:

v Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir o Plano
de Trabalho, segundo a Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino, ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de articula¢cdes da escola, com as

familias e a comunidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Superior Completo + registro 6rgao/classe

Atribuic@es:

v Promover tratamento para reabilitacdo dos individuos portadores de alteracdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distarbios genéticos, trauméticos e/ou de doencas
adquiridas, por meio da ocupacéo profissional, educativa, desportiva ou recreativa;

v" Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboracdo da programacédo terapéutico ocupacional,
com base nas informacdes e condi¢cdes peculiares do individuo;

v' Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a
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Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, perceptocognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

v' Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diaria AVDs e Atividades
Instrumentais de Vida Diéria AIVDs;

v' Contribuir com os processos de producéo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e
produtivo;

v Promover a adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional e ocupacional do paciente;

v' Prescrever, fazer adaptag6es e realizar o treinamento quanto ao uso de 6rteses, proteses e meios auxiliares
de locomocéo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso;

v Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacdo ou reeducacéo,
habilitacéo, reabilitacio e readaptacéo profissional, das fun¢des do sistema do corpo humano;

v' Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduacdo em Terapia
Ocupacional e programas de aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicdes
privativas do terapeuta ocupacional;

v/ Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitacdo e insercdo do paciente, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas,
utilizando-se de modificac6es e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espacos
publicos e de lazer;

v’ Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade;

v' Administrar servicos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos
publicos, autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho
dessas atividades;

v/ Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por
legislagdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Reqguisitos: Ensino Médio Concluido, Legislacédo Pertinente e residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico.

Atribuic@es:

executar tarefas inerentes a area de saude da populacao;
auxiliar na desinfeccao da unidade de saude;

buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;

v

v

v

v’ receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia;

v’ levar ao laboratério, material para exames complementares de diagnéstico e tratamento;

v' receber e conferir os prontudrios do servigo e distribui-los nos consultérios;

v colaborar com a equipe de enfermagem na limpeza e ordem da unidade de saude;

v' acompanhar ou transportar pacientes, desde que previamente avaliados pelo enfermeiro como de baixo risco,
para exames e tratamento, dentro da propria instituicao de saude;

preparar maca, mesas de exame, cadeira de rodas e leitos fechados;

arrumar e manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho e a unidade do paciente;

arrolar, identificar e encaminhar a roupa e os pertences do paciente;

zelar pela conservacao e manutenc¢é@o do material da unidade, comunicando a chefia os problemas existentes;
controlar o estoque do almoxarifado, farmécia e imunobioldgicos;

organizar os arquivos, conforme suas especificagdes;

convocar os pacientes faltosos;

desenvolver atividades de educac¢éo sanitéria a nivel local;
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encaminhar os pedidos a farméacia e ao almoxarifado, bem como receber, conferir e guardar o material
requisitado;

ajudar na preparacao do corpo apds morte;

efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitagdo superior;

agendar consultas, tratamento e exames, bem como chamar e encaminhar clientes;

efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;

atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informacdes solicitadas;

auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;

orientar, encaminhar e controlar visitantes;
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executar outras tarefas correlatas
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

v Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;

v Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

v Manter em dia a escrituracao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliaces dos
alunos;

v Manter atualizados o arquivo de Legislacéo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;

v Compatibilizar Histérico Escolar (Adaptacéo);

v Manter as Estatisticas da escola em dia.

As atividades da Secretaria envolvem também as trés areas de responsabilidade do quadro a seguir:
Expediente:

v Prepara redige e expede documentos administrativos, tais como: Oficios, requerimentos, relatorios, editais,
etc.

Arquivo:

v Classifica e guarda documentos de escrituracao escolar, correspondéncias, dossiés de alunos, cadastro de
professores, legislacéo de ensino em vigor, etc

Escrituracdo Escolar:

v Efetua registro escolares;

a) livros, certiddes, conclusdes de cursos, etc.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio - Diploma ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de magistério ou
normal superior ou pedagogia expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educacéo.

Atribuicdes:

v Prestar apoio e participar do planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades sociopedagogicas e contribuir
para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem
estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede
municipal;

Atribuicbes Especificas:

v Participar em conjunto com o educador do planejamento, da execucdo e da avaliacdo das atividades propostas
as criangas;

v Participar da execucdo das rotinas diarias, de acordo com a orientacéo técnica do educador;

v' Receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendac8es do educador no trato e atendimento as
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criangas;
v" Auxiliar o educador quanto a observagéo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento das
criangas;
responsabilizar-se pela alimentacao direta das criancas dos bercarios;
Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

Dominar no¢des primaria de saude;
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Aucxiliar no recolhimento e entrega das criancas, acompanhando-as na entrada e saida da creche, zelando
assim pela sua seguranca;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Sempre que solicitado, participar juntamente com o educador das reunibes pedagdgicas;

Auxiliar na recuperacéo de autoestima, dos valores e da afetividade;

Auxiliar nos cuidados especiais das criancas com deficiéncia;
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Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuic@es:

v' executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, executando
atividades de coordenacdo, organizagdo, analise e controle das atividades administrativas.
v efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, para obter ou

fornecer informacdes;

\

participar de estudos de aplicagdo da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou
locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e relatérios em geral;
efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéao do setor de trabalho;
efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variado, de acordo com a sua especialidade;
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colaborar na elaboracdo dos planos iniciais de organizagdo, gréaficos, fichas, roteiros, manuais de servigos e

boletins;

<\

orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;

\

estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;

v executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;

\

redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;
v/ operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de textos, terminais de video e outros;

v/ emitir listagens e relatérios quando necessario;

\

elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;

v' preparar minutas de informagGes em processos, fazendo levantamentos, efetuando calculos, emitindo
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certiddes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagdo superior;

v identificar a situacdo financeira do 6rgdo, analisando os recursos disponiveis para planejar os servigos
ligados a previsao orcamentaria, receita e despesas, tesouraria e outros;

v’ participar da elaboracdo da politica financeira do 6rgdo, colaborando com informacgdes, sugestdes e projecoes,
a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e especificos e a realizacdo de projetos, planos e
programas orcamentarios;

v' controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento e/ou alterando a
execugdo orcamentaria e efetuando contatos com 6rgéos e entidades ligadas a area;

v' estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o previsto e o
executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificagdes necessarias;

v informar, quando solicitado, sobre a situacao financeira do 6rgdo, medidas em andamento e resultados obtidos,
elaborando, atualizando, analisando quadros e relatérios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliacdo
geral das diretrizes aplicadas;

v’ elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situacdo e auxiliem na
elaboracéo de progndsticos econémicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;

v’ executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Ensino Médio; diploma ou certificado, devidamente registrado de concluséo de curso de magistério ou
normal superior ou pedagogia expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educacéo.

Atribuicdes:

v' Recepcionar as criancas, cuidar da higiene, asseio, alimentacdo e supervisionar o repouso. Auxiliar na
elaboracdo do planejamento pedagdgico, preparar material didatico, desenvolver atividades recreativas e
acompanhar o desenvolvimento das atividades;

- Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel;

- Cuidar da higiene e asseio da crianca;

- Administrar a alimentacgéo;
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- Participar no planejamento diario e execucédo de atividades pedagdgicas e de estimulacdo psicomotoras e
capacidades comunicativas;

- Supervisionar o repouso das criancas;

- Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

- Orientar as criangas coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas;

- Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinages e aptidées;
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- Acompanhar o processo de aprendizagem das criancas e, quando detectada a existéncia de problemas,
comunicar ao superior;
v - Elaborar relatérios perioédicos sobre as atividades desenvolvidas;

v - Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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v - Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo;

v' - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Médio; diploma ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de magistério ou
normal superior ou pedagogia expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos

Estaduais de Educacéo.

Atribuic@es:

v’ Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do
Centro de Educacdo Infantil, em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Direcdo e
demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

v' Ensinar os educandos, mediar a apropriagdo do conhecimento historico-cultural, utilizando-se do Projeto
Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de ac¢des didaticas, de materiais necessérios
a organizacao de um trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o
desempenho do educando, nessa modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

v/ Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar
histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar
materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriacdo do conhecimento:

v' Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os
educandos dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e
executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do
educando; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e
confianca; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e
linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades
propostas; orientar a execuc¢éo de atividades artisticas, planejar e orientar a execuc¢éo de atividades com jogos
e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execuc¢do de atividades de desenho e pinturas; orientar 0 manuseio
de materiais lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios; narrativos e poemas/poesias; elaborar
historias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados;
organizar e administrar uma biblioteca circulante: elaborar e executar diferentes atividades com textos
informativos;

Cuidar dos Educandos:

v Observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os

educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicbes; supervisionar a entrada e saida dos

educandos; supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;
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observar a higiene dos brinquedos: acompanhar os educandos em atividades extraclasses;

Elaborar Projetos Pedagégicos:

Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o conteddo a ser
ensinado; discutir o Projeto com a Direcdo e Coordenacdo Pedagdgica do Centro/Escola; determinar
parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execucdo do Projeto, definir as
atividades pedagégicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma;
apresentar, executar o Projeto junto aos educandos;

Planejar acdes didaticas:

Definir objetivos da agédo didatica, dos contelidos pedagogicos das areas de conhecimento, das estratégias de
trabalho e dos instrumentos de avaliacdo; planejar as dindmicas das aulas selecionar material didatico; criar
jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades
extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagdgico.

Avaliar o desempenho dos educandos:

Observar as relagcBes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a
organizacdo do pensamento, analisar a integracdo das fungdes motrizes e mentais, a organizacdo do
raciocinio l6gico; corrigir atividades; retomar com os contetidos quando os objetivos ndo forem alcangados;
avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido;

Preparar material pedagégico:

Solicitar material pedag6gico com antecedéncia, confeccionar material;

Organizar o trabalho:

Organizar espacos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, 0s
eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, 0s eventos extracurriculares; conferir cadastro dos
educandos; tomar conhecimento do calendario escolar;

Comunicar-se:

Reunir-se com a Coordenacéo, Orientacédo e Direcdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;

Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacéo Pedagdgica. Orientacédo e Direcao;

Manter o diario de classe atualizado;

Discutir resultados de Projetos executados;

Preencher fichas de avaliagéo;

Elaborar relatérios: encaminhar educandos para outros profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

Participar da Associacéo de Pais, Mestres e Funcionarios e Conselhos;

Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observacgéao;

Atualizar-se; contornar situacfes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade;

Participar de eventos de qualificacéo profissional;

Servir como Referencial de conduta;

Demonstrar capacidade de observacdo; assegurar no ambito escolar a n&o ocorréncia de tratamento

discriminatdrio de cor, sexo religido e classe social;
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Concluido e inscricdo no COREN

Atribuic@es:

Executar tarefas inerentes a area de saude publica;
Executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

Participar da equipe de programacéao de assisténcia a enfermagem;

Participar da equipe de saude;

v
v
v
v Executar agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
v
v Ser responsavel por equipes de trabalho;

v

Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOS DENTARIOS

Requisitos: Ensino Fundamental Concluido + Cursos especificos na area

Atribuicdes:
v realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontélogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios
convencionais e clinicas.

ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

agendar pacientes;

preencher e anotar fichas clinicas;

auxiliar no atendimento ao paciente

efetuar o preparo de bandeja e mesas;

realizar controle de placa e escovacéo supervisionada;

participar de atividades de educacédo e promocéo a salde;

fazer a esterilizacéo, desinfeccao e limpeza de todos 0s instrumentais e equipamentos odontolégicos;
preparar os pacientes para atendimento;

instrumentar o0 Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatoria;

manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

NN N N U U U N N N N

efetuar a manutencao e conservacgao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos existentes;
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revelar e montar radiografias intra-orais;

selecionar moldeiras;

realizar a profilaxia;

preencher relatérios das atividades de servigos prestados;

organizar arquivos e ficharios;

manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;
orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

executar atividades de lavagem, desinfec¢éo e esterilizacdo dos instrumentos;
efetuar retirada de ponto sutura;

fornecer dados para levantamentos estatisticos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

v

Atribuicdes:

executar tarefas manuais de carater simples; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; executar servigos de jardinagem, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;

cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos os tipos de movimentacao de
maoveis, equipamentos e outros elementos;

escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e outros; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou
manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condicdes de conservacao e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposi¢ao;

executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme
sua especificacéo;

executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bercéario, alimentacéo especificada conforme dietas estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

&y UNICENTRO
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuic@es:

v executar tarefas manuais de carater simples;

v atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de
sinalizacéo, preparando solos para plantio, etc;

v/ executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de
capinacéo e retirada de mato;

v’ transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

v executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e
outros;

v preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores,
arbustos, hortali¢cas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins;

v’ aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

v’ cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e
rotineiras que exigem esforgo fisico;

v’ realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos: escavar valas e fossas,
abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar
atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;

v executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; servir as
pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéao;

v lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou
manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condicdes de conservacéo e higiene;

v’ verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicao;

v’ executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar
conforme sua especificacao;

v executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bercario, alimentacéo especificada conforme dietas estabelecidas: executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: GARI

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuic@es:

v’ executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas;

v’ realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo
aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo érgdo competente; usar equipamentos, luvas,
botas, aventais e outros, destinados a protecdo individual;

v' auxiliar na operagdo do equipamento coletor; acoplar Container ao equipamento coletor;

v executar varricdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos; executar a coletagdo de
varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

v efetuar a manutengao preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maguinas rodoviarias e
similares, para assegurar condi¢es de funcionamento regular e eficiente.

v efetuar a manutencéo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e equipamentos na
parte mecéanica, a fim de verificar desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

v examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e
anormalidades de funcionamento dos mesmos;

v efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados;

v’ procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

v proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medigdo e de
controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;

v’ fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando

ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

v’ testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o,
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se for o caso, para comprovar o seu resultado;

ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

ter conhecimento de sistema com ignicéo e injecdo eletrbnica;

zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencao,
substituicdo e devolucao;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”

Atribuicdes:

v conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total ndo exceda a trinta mil
quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos limites de lotagédo
estabelecido pela legislacdo em vigor.

v' conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas;

v’ vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacao;

v' manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela sua conservacao, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessério, observando niveis de agua e de 6leo, efetuando
trocas, segundo recomendacg0es técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

v efetuar a limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apés o transporte de pacientes;

v/ comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo
sem gue elas sejam sanadas;

v’ fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢cdes de seguranca do veiculo;

v’ transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmoaos;

v' executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga,;

v’ operar, eventualmente, radio transceptor;

v auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.;

v observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar
plena condicdo de utilizacdo do veiculo;

v’ realizar anotacGes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacgéao e controle;

v recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

v’ executar outras tarefas correlatas.

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e carteira Nacional de Halilitacdo Categoria “D”.

Atribuic@es:

v’ operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros. operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de
implementos, para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucédo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocéo e
compactacgao de terra, cultivo de solos

v' e outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

v' operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

v efetuar a remocéo de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

v relatar em impresso proprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle, abastecer os
dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operacodes;

v controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servigo, bem como para a
manutencéo adequada da maquina;

v’ zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo;

v efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom

funcionamento durante a execuc¢éo do servico;

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: PADEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:
desenvolver atividades inerentes a funcdo de padaria;

v
v efetuar listagem para a compra de matéria-prima em tempo habil;
v produzir e manufaturar paes de acordo com a necessidade;

v

zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios comunicando ao chefe direto qualquer irregularidade;

executar outras tarefas correlatas.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuic@es:

v' executar tarefas inerentes a manutengéo de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos.

v instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como circuito de luz, sinalizagdo de
controle de partida e de bateria, efetuando as liga¢gfes e testando seu funcionamento;

v efetuar a manutencdo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos, reparando circuitos de ignigao,
consertando ou substituindo fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida,
motor de arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de gerador,
ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais
isolantes;

v’ ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificacoes
técnicas;

v’ realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de preciséo,
como amperimetro e multitestes;

v’ testar baterias e verificar o nivel d'agua;

v’ carregar e preparar solu¢des acidas para bateria, utilizando equipamento proprio;

v recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos, como placas
positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solugéo apropriada;

v’ realizar inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e
irregularidade;

v’ ter conhecimento de corrente elétrica de 12 ve 24 v;

v’ testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparacdo e verificagdo elétrica, para detectar partes ou
pecas defeituosas a serem reparadas ou substituidas;

v testar a instalacdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, repetidas vezes,
para comprovar a exatidao do trabalho executado;

v’ executar outras tarefas correlatas.




